Какие качества необходимы для работы менеджером по персоналу?

1). Какие личные качества вы считаете наиболее важными для менеджера по персоналу? 

Проставьте напротив каждого качества балл от 1 до 5. Если какое-либо качество вы посчитаете незначительным, то ничего не ставьте или ставьте 0.
1. Коммуникативные навыки (умение находить общий язык, личное обаяние, чувство юмора) ___

2. Способность к анализу (системность мышления) ___
3. Амбициозность (стремление к личному и профессиональному росту, к продвижению по карьерной лестнице) ___
4. Лидерские качества ___
5. Инициативность и активная жизненная позиция ___

6. Способность творчески мыслить ___
7. Умение работать в команде ___

8. Исполнительность ___

9. Работоспособность и стрессоустойчивость (способность выдерживать длительные нагрузки, к быстрой смене видов деятельности, работать под давлением) ___

10. Умение брать ответственность на себя ___

11. Нацеленность на результат ___

12. Самоорганизация (умение планировать свое время, решать важные задачи в первую очередь) ___

13. Организаторские способности (умение организовать людей для выполнения конкретных задач) ___

14. Обучаемость (быстрое усвоение опыта, оперативная корректировка своей деятельности) ___

15. Объективность (беспристрастная оценка кандидатов и сотрудников) ___

16. Доброжелательность ___

17. Интуиция ___

18. Гибкость и мобильность (быстрота реакции на изменение ситуации) ___

19. Другое (пожалуйста, укажите, что именно)

_____________________________________________________________________________

2). Какие профессиональные качества, на ваш взгляд, особенно значимы  для менеджера по персоналу? Проставьте напротив каждого качества балл от 1 до 5. Если какое-либо качество вы посчитаете незначительным, то ничего не ставьте или ставьте 0.

1. Знание трудового законодательства ___

2. Знание психологии и психодиагностики, умение применить эти знания на практике ___

3. Знание особенностей предприятия, его рынка ___

4. Знание кадрового делопроизводства ___

5. Знание и умение применять на практике различные стратегии работы с  персоналом (подбора, адаптации, мотивации и т.д.) ___

6. Опыт работы  (если да, какой минимально необходимый?) ___

7. Умение организовывать корпоративные мероприятия ___

8. Умение проводить любые переговоры ___

9. Знание принципов разработки и ведения политики компании в области управления персоналом ___

10. Умение разработать должностные инструкции, правила трудового распорядка и прочие регламентирующие документы ___

11. Знание тайм-менеджмента ___

12. Умение разработать стандарты качества для данной компании ___

13. Знание компьютерных программ учета и ведения персонала (1-С, Парус и проч.) ___

14. Другое (пожалуйста, укажите, что именно)

_________________________________________________________________________
3). Какая, на ваш взгляд, основная роль менеджера по персоналу в организации? Если затрудняетесь выбрать только одну, проранжируйте несколько.

1. Миротворец ____
2. Генератор идей ____
3. Исполнитель (ведение кадрового делопроизводства) ___
4. Мотиватор (разработка и внедрение мотивационных программ) ___
5. Координатор (координация действия служб) ___
6. Душа коллектива ___
7. Активный член управленческой команды ___
8. Поставщик кадров ___
9. Контролер (соблюдение законодательных норм в отношении персонала) ___
10. Создатель и главный блюститель корпоративной культуры ___
11. Другая (пожалуйста, укажите, какая именно)

_________________________________________________________________________

4). Как вы считаете, необходимо ли менеджеру по персоналу специальное образование?  __________
Если да, то почему?

1. Гарантированная прибавка к зарплате

2. Получение особых знаний в области управления персоналом

3. Большая востребованность дипломированных специалистов на рынке труда

4. Уверенность в собственной компетенции

5. Знак о том, что я готов к обучению и хочу развиваться в этой области

6. Другое ________________________________________________________________________

Напишите ваш электронный адрес, если вам интересны результаты исследования.

___________________________@______________________ . _____________

Больше спасибо! Ваше мнение важно для меня!

