
Это неправда, что ажиотаж по поводу профстандартов спал. 
Он сменил вектор: обеспокоенность двухлетней давности «нас за-
ставят применять профстандарты» сменилась разумным любо-
пытством «а можно ли...».  

Профстандарты действуют, это факт. И раз уж они есть, компа-
нии задумываются, как их использовать в своих целях. Можно 
ли – вот в чем вопрос. Ответы на него найдете ниже.

Можно ли использовать профстандарты 
по необходимости

Нет, если на определенных должностях квалификация сотрудни-
ков должна соответствовать требованиям профстандарта, приме-
нять его избирательно не получится. Нарушите это правило – об-
винят в дискриминации. 

Проверяйте, соответствует ли квалификация сотрудника тре-
бованиям профстандарта, в двух случаях. Первый – если приме-
нять профстандарт обязаны по закону  ст. 57 и 195.3 ТК  Чтобы это про-
верить, используйте схему ниже.

проверьте, нужно ли учитывать требования профстандарта по должности

Нет

ТК, другой федеральный закон, иной нормативный правовой акт предусматривают 
требования к квалификации, чтобы выполнять определенную работу

ТК, другой федеральный закон установили льготы  
и компенсации за определенную работу

Да

Да

Вы обязаны применять проф-
стандарт для этой должности

ТК, другой федеральный закон наложили 
ограничения в связи с определенной работой

Вы можете применять профстандарт для этой 
должности, но не обязаны это делать

Нет 

Нет 
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