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Нет

Нет

Да

Да

В компании есть работа, которая соответствует квалификации сотрудника  
и которую он может выполнять с учетом состояния здоровья?

Предложите сотруднику 
перевод на такую работу.
Сотрудник согласен?

Предложите сотруднику 
пройти обучение.
Сотрудник согласен?

Переведите сотрудника 
на работу, которая соответ-
ствует его квалификации

Направьте сотрудника  
на обучение/переобучение, 
чтобы получил документ  
об образовании

Вы можете направить сотрудника на обучение 
или переобучение, чтобы его образование 
соответствовало требованиям профстандарта?

1. Утвердите или измените локальные 
нормативные акты компании об аттестации.
2. Проведите внеочередную аттестацию 
работника.
3. Увольте по п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК, если 
аттестационная комиссия решит, что 
квалификация работника не соответствует 
профстандарту и недостаточна для выполнения 
работы, и его невозможно перевести на другую 
работу или он отказался от перевода

Да

Да

Нет 

Нет 
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