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1) Главная / ТРУДОВЫЕ ПРАВА;  Всё о трудовых правах: http://trudprava.ru/?id=1481&expmids={76}
"ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" (ТК РФ)от 30.12.2001 N 197-ФЗ 
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/
http://www.trkodeks.ru/
2) Режим неполного рабочего времени — это когда сотрудник работает меньше 40 часов в неделю.

Неполное рабочее время можно ввести по инициативе работника или работодателя.

Неполное рабочее время часто путают с сокращенным. 
Переход на неполное рабочее время — право сотрудника или работодателя, которым можно пользоваться или нет. 

А сокращенное рабочее время — это установленное законом максимальное рабочее время для отдельных категорий работников. Если нарушить требования закона, можно получить штраф.


Если работник просит перевести его на неполное рабочее время, уведомлять центр занятости не нужно. 

Если перевод по инициативе работодателя — нужно уведомить центр занятости по почте или через портал «Работа России».


Работник имеет право вернуться с неполного рабочего времени на полную занятость.
 (-???-даже если это было инициатитвой работодателя оформлен Неполный раб. День  ?)

Для этого достаточно уведомить работодателя заявлением.
По общему правилу режим неполного рабочего времени может быть установлен по соглашению с работником — как при приеме на работу, так и в процессе его занятости у работодателя (ст. 92 ТК РФ). При этом нужно учитывать, что режим работы — обязательное условие трудового договора (ст. 57 ТК РФ), и менять его произвольно без согласия сотрудника наниматель не может (ст. 72 ТК РФ).
3) На какой период можно ввести режим неполного рабочего времени?

на срок не более шести месяцев.


В соответствии с соглашением сторон по инициативе работодателя режим неполного рабочего времени может быть установлен на срок не более шести месяцев (ч. 5 ст. 74 ТК РФ). 
Установление может носить поэтапный характер.



В соответствии с соглашением сторон по инициативе работника режим неполного рабочего времени может быть установлен на определённый срок или бессрочно.
4) https://www.klerk.ru/buh/articles/527891/

Сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК):

применяется для отдельных категорий сотрудников;

закрепляется федеральными законами;

оплачивается в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет (ст. 271 ТК).


Неполное рабочее время (ст. 93 ТК):

может вводиться по соглашению сторон для любых сотрудников, а в обязательных случаях — для определенных лиц;

устанавливается как бессрочно, так и на любой срок, по соглашению сторон или не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для его введения;


может быть установлено по инициативе любой стороны трудового договора (ч. 1 ст. 93, ч. 5 ст. 74 ТК РФ);

оплачивается пропорционально отработанному времени (или в зависимости от выполняемого объема работ).
5) https://онлайнинспекция.рф/reminder/74

Работнику по соглашению с работодателем может быть установлен режим неполного рабочего времени - неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.
6) Работник имеет право вернуться с неполного рабочего времени на полную занятость.
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fc377218364ee95162e6c077045035d75c92c6d/
Работодатель обязан в письменной форме персонально уведомить каждого работника о введении режима неполного рабочего времени в следующие сроки:

работодатель – физическое лицо – не менее чем за 14 календарных дней до внесения изменений (ст. 306 ТК РФ);

религиозная организация – не менее чем за 7 календарных дней до внесения изменений (ч. 4 ст. 344 ТК РФ);

остальные работодатели – не менее чем за 2 месяца до внесения изменений (ч. 2 ст. 74 ТК РФ).
7) Работник имеет право вернуться с неполного рабочего времени на полную занятость.
https://gosuchetnik.ru/kadry/instruktsiya-otmenyaem-rezhim-nepolnogo-rabochego-vremeni

КАДРЫ Инструкция: отменяем режим неполного рабочего времени Неполное рабочее время (НРВ) устанавливается по соглашению сторон договора, а в некоторых случаях — по инициативе работодателя. Если работник готов вновь работать полный день или обстоятельства изменились, то происходит прекращение режима неполного рабочего времени, которое необходимо оформить надлежащим образом. 
8) Как вносить изменения в условия трудового договора Порядок изменения условий трудовых договоров установлен в статье 74 ТК РФ «Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда». 

Главное условие, которое должен выполнить работодатель – это уведомить работника об изменениях за 2 месяца. Если работник не согласен с новыми условиями, работодатель должен предложить ему другую работу в компании. Работнику можно предлагать работу: на аналогичной позиции, вакантную должность, должность в филиале, нижестоящую и нижеоплачиваемую работу. Если работник откажется от предложенной работы и не согласится с изменениями условий трудового договора, его можно уволить на основании пункта 7 части 1 статьи 77 ТК РФ за отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора. Если работник откажется работать в режиме неполного рабочего времени, если можно уволить во статье 81 ТК РФ, сокращение штата. Изменения условий трудового договора при переводе на неполный рабочий день Согласно статьи 74 ТК РФ организация вправе перевести работников на неполный рабочий день. В абзаце 5 статьи 74 ТК РФ говорится, что работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право вводить режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. Такое решение нужно согласовать с профсоюзами, если они есть в компании.

?сточник: https://www.buhgalteria.ru/article/uvolnyaem-rabotnika-otkazavshegosya-ot-rezhima-nepolnogo-rabochego-vremeni
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