Инструкция: У разных людей разное представление о хорошей работе. Ниже будут приведены ряд признаков, которые в той или иной степени делают работу привлекательной. Пожалуйста, оцените, насколько эти качества важны лично для Вас и поставьте крестик или галочку в соответствующей ячейке.

	
	
	совершенно неважно
	скорее неважно
	50/50
	скорее важно
	очень важно

	1
	Возможность  карьерного роста
	
	
	
	
	

	2
	работа должна быть полезной для общества
	
	
	
	
	

	3
	хорошая зарплата
	
	
	
	
	

	4
	наличие ощутимого результата трудовой деятельности
	
	
	
	
	

	5
	просторный офис
	
	
	
	
	

	6
	моральное удовлетворение
	
	
	
	
	

	7
	медицинская страховка
	
	
	
	
	

	8
	работа должна быть интересной
	
	
	
	
	

	9
	самостоятельность в планировании рабочего времени
	
	
	
	
	

	10
	высокий профессиональный уровень коллектива
	
	
	
	
	

	11
	работа должна быть творческой
	
	
	
	
	

	12
	наличие ведомственной поликлиники
	
	
	
	
	

	13
	организованный отдых для сотрудников
	
	
	
	
	

	14
	расположение недалеко от дома
	
	
	
	
	

	15
	поддержка руководства
	
	
	
	
	

	16
	отсутствие риска в работе
	
	
	
	
	

	17
	самостоятельность в постановке задач
	
	
	
	
	

	18
	высокий престиж фирмы 
	
	
	
	
	

	19
	интересные люди в коллективе
	
	
	
	
	

	20
	тишина на рабочем месте
	
	
	
	
	

	21
	умный начальник
	
	
	
	
	

	22
	заинтересованные помощники
	
	
	
	
	

	23
	до работы удобно добираться
	
	
	
	
	

	24
	допустимость опоздать и уйти пораньше
	
	
	
	
	

	25
	оплата связи
	
	
	
	
	

	26
	оплата обедов
	
	
	
	
	

	27
	работа должна предоставлять возможность делать свое дело
	
	
	
	
	

	28
	организованный отдых для детей сотрудников
	
	
	
	
	

	29
	теплые, неформальные отношения в коллективе
	
	
	
	
	

	30
	отсутствие пошагового контроля
	
	
	
	
	


Ниже приведен ряд утверждений, пожалуйста, оцените, насколько они соответствуют Вашему последнему месту работы.

	

	
	совершенно не согласен
	скорее не согласен
	50/50
	скорее согласен
	полностью согласен

	1
	Я получил повышение в должности на последнем  месте работы
	
	
	
	
	

	2
	Мой руководитель оценивает мой труд по результатам работы и не вмешивается в процесс работы
	
	
	
	
	

	3
	Мое рабочее место позволяет мне сосредоточится и ничего не отвлекает меня от работы
	
	
	
	
	

	4
	В своей работе я вижу конкретный результат своего труда
	
	
	
	
	

	5
	Я работаю в просторном офисе
	
	
	
	
	

	6
	Сотрудники, которые помогают мне в процессе работы, также заинтересованы в работе, как и я
	
	
	
	
	

	7
	Компания предоставляет медицинскую страховку
	
	
	
	
	

	8
	На работе мне часто неинтересно, я работаю только из-за денег
	
	
	
	
	

	9
	Я всегда самостоятельно планирую свое время 
	
	
	
	
	

	10
	В нашей компании почти все сотрудники -профессионалы своего дела
	
	
	
	
	

	11
	Мне часто приходится придумывать что-то новое в своей работе.
	
	
	
	
	

	12
	В нашей организации работает довольно много людей, с которыми у меня теплые и доверительные отношения
	
	
	
	
	

	13
	Компания организует корпоративные мероприятия, в которых участвуют все сотрудники
	
	
	
	
	

	14
	Офис компании недалеко от дома и я могу добраться туда за полчаса
	
	
	
	
	

	15
	Мои взгляды и взгляды моего начальника очень часто противоположны
	
	
	
	
	

	16
	Моя работа связана с постоянными стрессами и нервным напряжением
	
	
	
	
	

	17
	В моей работе я самостоятельно определяю приоритеты (первостепенные задачи)
	
	
	
	
	

	18
	Компания, в которой я работаю хорошо известна в обществе и имеет хорошую репутацию
	
	
	
	
	

	19
	Я работаю с интересными и достойными людьми
	
	
	
	
	

	20
	Я доволен уровнем своей зарплаты
	
	
	
	
	

	21
	Я часто не могу выполнить противоречивые требования своего начальника
	
	
	
	
	

	22
	Мне нравится много работать, я получаю удовольствие от своей работы
	
	
	
	
	

	23
	Офис компании расположен в неудобном для меня месте 
	
	
	
	
	

	24
	В нашей компании не принято опаздывать или уходить с работы раньше окончания рабочего дня
	
	
	
	
	

	25
	Компания в достаточной степени возмещает расходы на мобильную связь своих сотрудников
	
	
	
	
	

	26
	Компания в достаточной степени компенсирует расходы на обед
	
	
	
	
	

	27
	Моя работа соответствует моему жизненному призванию
	
	
	
	
	

	28
	В компании не заботятся об отдыхе для детей сотрудников
	
	
	
	
	

	29
	У нашей компании есть поликлиника, в которую я всегда могу обратиться
	
	
	
	
	

	30
	Я думаю, что моя работа важна и приносит пользу обществу
	
	
	
	
	


Планируете ли Вы поменять место работы?

	№
	
	

	1
	Да, уже написал заявление на увольнение
	

	2
	Рассматриваю другие предложения
	

	3
	Меня полностью устраивает моя работа 
	


Ниже приведен перечень возможных стрессовых ситуаций, которые могут возникать в Вашей профессиональной деятельности. Исходя из собственного опыта, оцените, пожалуйста, в какой степени каждая из них характерна именно для Вашей работы? И выделите соответствующую цифру.

На первом бланке – Вариант А – оцените, насколько сильно данный источник стресса затрудняет Вашу работу (даже если подобные ситуации возникают достаточно редко).

ВАРИАНТ   А

	Возможные источники стресса, связанные с Вашей работой
	Сила стресса

Низкая  Умеренная  Высокая

	Наличие неприятных обязанностей и противоречивых поручений
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Сверхурочная работа
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Ограниченные возможности профессионального роста
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость выполнять новые или совершенно незнакомые задания
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Невыполнение сотрудниками и/или подчиненными своих обязанностей
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Недостаточная поддержка руководства
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость преодолевать кризисные ситуации 
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Отсутствие одобрения за хорошо выполненную работу
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Несоответствие поручаемых задач профессиональных обязанностей
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость пользоваться плохим или неподходящим оборудованием
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Повышенная ответственность за исполняемую работу
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Наличие в работе периодов вынужденного бездействия
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Трудности в отношениях с руководством
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Негативное отношение к организации в целом
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Плохая подготовка персонала для качественного выполнения задач
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость незамедлительно принимать ответственные решения
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Обиды и личные оскорбления со стороны заказчика/потребителя/ клиента
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Недостаточное участие в планировании и принятии организационных решений
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Несправедливость в оплате труда или распределении материальных поощрений
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Борьба за продвижение по службе
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Отсутствие полноценного руководства 
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Наличие шума и посторонних  помех в рабочем помещении
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Постоянные прерывания и отвлечения от работы
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Переходы от вынужденных периодов пассивности и безделья к интенсивным перегрузкам
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Чрезмерная нагрузка по работе с документацией и справочной информацией
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Жесткие сроки исполнения работы отсутствие или недостаток времени для личных нужд и отдых (обеденный перерыв, чашка кофе и пр.)
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость выполнять работу за других – коллег, подчиненных и т.п.
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Низкая трудовая мотивация сослуживцев (коллег и подчиненных)
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Конфликты с другими подразделениями организации
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Наличие неприятных обязанностей и противоречивых поручений
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  


На втором бланке – Вариант Б – оцените, насколько часто возникают такого рода затруднения (даже если они не слишком сильно влияют на работу в каждом отдельном случае)

ВАРИАНТ   Б

	Возможные источники стресса, связанные с Вашей работой
	Частота стресса

Редко      Иногда       Часто

	Наличие неприятных обязанностей и противоречивых поручений
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Сверхурочная работа
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Ограниченные возможности профессионального роста
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость выполнять новые или совершенно незнакомые задания
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Невыполнение сотрудниками и/или подчиненными своих обязанностей
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Недостаточная поддержка руководства
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость преодолевать кризисные ситуации 
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Отсутствие одобрения за хорошо выполненную работу
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Несоответствие поручаемых задач и профессиональных обязанностей
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость пользоваться плохим или неподходящим оборудованием
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Повышенная ответственность за исполняемую работу
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Наличие в работе периодов вынужденного бездействия
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Трудности в отношениях с руководством
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Негативное отношение к организации в целом
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Плохая подготовка персонала для качественного выполнения задач
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость незамедлительно принимать ответственные решения
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Обиды и личные оскорбления со стороны заказчика/потребителя/ клиента
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Недостаточное участие в планировании и принятии организационных решений
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Несправедливость в оплате труда или распределении материальных поощрений
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Борьба за продвижение по службе
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Отсутствие полноценного руководства 
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Наличие шума и посторонних  помех в рабочем помещении
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Постоянные прерывания и отвлечения от работы
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Переходы от вынужденных периодов пассивности и безделья к интенсивным перегрузкам
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Чрезмерная нагрузка по работе с документацией и справочной информацией
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Жесткие сроки исполнения работы отсутствие или недостаток времени для личных нужд и отдых (обеденный перерыв, чашка кофе и пр.)
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Необходимость выполнять работу за других – коллег, подчиненных и т.п.
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Низкая трудовая мотивация сослуживцев (коллег и подчиненных)
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Конфликты с другими подразделениями организации
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  

	Наличие неприятных обязанностей и противоречивых поручений
	1    2    3    4    5    6    7   8    9  


Укажите, пожалуйста:

Возраст________   Стаж работы____  Должность ___________________
Если Вы готовы в дальнейшем принять участие в нашем исследовании, укажите, пожалуйста, вашу электронную почту _________________________________________________

СПАСИБО ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!
